CONVENZIONE

Tra l’Amministrazione Comunale di Mediglia, rappresentata dal Sindaco Pro-tempore e la Congregazione religiosa delle Suore Figlie di Nostra Signora al Monte Calvario, rappresentata dalla Superiora Generale in carica

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - La Congregazione delle Suore Figlie di Nostra Signora al Monte Calvario mette a disposizione della Scuola Materna Comunale sita in frazione San Martino Olearo di Mediglia due Suore diplomate, delle quali una avrà l’incarico di Direttrice e Responsabile dell’andamento pedagogico, didattico ed organizzativo della Scuola Materna.

Art. 2 - L’organico della Scuola Materna sarà completato da personale assunto e retribuito dall’Amministrazione Comunale.

Art. 3 - L’Amministrazione Comunale si impegna a mettere a disposizione i locali per il funzionamento della Scuola Materna e per l’abitazione della Suore, complete di attrezzature e di arredamento. Avrà cura di destinare un locale da adibire a Cappella per le Suore.

È consentita la possibilità di ospitare alcune consorelle.

L’Amministrazione Comunale si assumerà le spese di luce, riscaldamento, telefono e manutenzione sia ordinaria che straordinaria della Scuola e dell’alloggio delle Religiose. 

Art. 4 - L’Amministrazione Comunale corrisponderà alle Religiose una retribuzione annua lorda di L. 32.679.176  per l’anno 2000, cifra che sarà aggiornata ogni anno a scadenza solare, con aumento della sola % ISTAT.

La Casa Madre dovrà provvedere al trattamento previdenziale e sanitario delle Suore incaricate del servizio.

Art. 5 - Il rapporto contrattuale intercorre tra l’Amministrazione Comunale e la Congregazione Religiosa, non con le singole Suore.

La Congregazione si riserva di sostituire una o più Suore con altre di pari qualifica, con il solo obbligo di preavviso al Sindaco. Lo stesso Sindaco, a suo volta, potrà chiedere la sostituzione motivata delle Suore. L’Amministrazione Comunale, per nessuna ragione, potrà ingerirsi nella vita interna della Comunità Religiosa.

Art. 6 - Alle Religiose sarà concesso un giorno di vacanza infrasettimanale e la vacanze estiva di due mesi, fissati nel periodo di Luglio e Agosto.

Art. 7 - Sarà pure consentita la frequenza a corsi di aggiornamento nel periodo dal 1° Settembre all’apertura delle Scuole che coinciderà con quelle statali.

Art. 8 - Oltre ai normali compiti connessi con l’insegnamento, alle Suore compete:

· accompagnamento degli alunni al mattino ed alla sera sugli Scuolabus comunali;

· ricevere le iscrizioni dei bambini che dovranno pervenire entro il 30 Luglio dell’anno scolastico precedente, con la precisa indicazione della data di nascita e della residenza;

· il rispetto del regolamento che si allega in copia, approvato dal Consiglio Comunale;

· tenere un registro aggiornato giornalmente delle presenze degli alunni, che potrà essere richiesto in ogni momento dall’Amministrazione Comunale.

È consentito alle Suore effettuare eccezionalmente il servizio di pre e post scuola per quei bambini per i quali si ravvisa la necessità ed il bisogno, precisando che in tale momento la responsabilità degli alunni è a totale carico delle Suore.

Art. 9 - La presente convenzione ha la durata di un anno a partire dal 1° gennaio 2000 e potrà essere rinnovata, previa adozione di apposito atto deliberativo da parte dell’organo Comunale competente.

Mediglia, __________________

             LA SUPERIORA GENERALE                                                               IL SINDACO

            ___________________________                                                  ______________________

